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I
 Паспорт Программы развития школы
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чертковская начальная общеобразовательная школа» 



	Основания для разработки 

Программы
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании».

2. Конвенция о правах ребёнка.

 3. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 года «О федеральных государственных образовательных стандартах» в рамках проекта «Наша новая школа».



	Цели и  задачи Программы
	Основная цель:

-создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка, повышению качества, доступности образования в соответствии с программой «Наша новая школа».

Основные задачи:

-повышение эффективности управления образовательным процессом с участием всех субъектов образовательного процесса;
- повышение образовательного уровня, воспитательного потенциала семей обучающихся;
-изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно-коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

-формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

-построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе,  краю, России;

-совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

-систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;



	Приоритетные направления Программы


	1. Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной. 

2. Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

3.Введение нового Базисного учебного плана общеобразовательным учреждением в рамках ФГОС.

4.Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.


	Разработчики Программы

	Педагогический коллектив МБОУ ЧНОШ 



	Исполнители Программы

	Педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы



	Научно-методические основы Программы

	При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи в реализуемой школой образовательной программы.



	Сроки и этапы реализации Программы
	I этап – подготовительный – 2011 год. Выявление  перспективных  направлений  развития  школы  и  моделирование  её  нового    качественного  состояния  в  условиях  модернизации  республиканского  и  районного  образования.

II этап – базовый – 2012-2013 годы. Переход   школы  в  новое  качественное  состояние. 

III этап – завершающий – 2013 – 2015 годы. Анализ  достигнутых  результатов  и  определение  перспектив  дальнейшего  развития  школы.  

  

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения

	Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию МБОУ «Чертковская начальная общеобразовательная школа» должна обеспечить: 

-удовлетворенность населения качеством основного общего образования 95 % от числа опрошенных к 2015 году; 

-создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития сельского школьника.

-обеспечение высокого качества образования;

-качественное обновление содержания общего образования;

-расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

-удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

-совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников ОУ;

-повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

-создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

-создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

-развитие материально-технической базы;

-повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

-повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
Произойдет модернизация системы управления школой:

–развитие государственно–общественного управления школой;
–создание системы педагогического мониторинга, как основы принятия управленческих решений;
–повышение эффективности использования ресурсов;
–повышение стремления педагогов к профессиональному самосовершенствованию;
 -формирование здорового образа жизни, повышению роли семейного воспитания;
-достижение заданного качества образования; 
-обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним; 

-создание условий для повышения  образовательного и культурного уровня детского и взрослого населения  через интеграцию с социальными структурами  села.

 Эффективность реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:

1. Повышение уровня профессионального мастерства учителя. 

2. Повышение качества образования:

-   рост мотивации обучения  обучающихся;

-  рост результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;

-      повышение уровня преподавания;

-      уровень сформированности общих компетенций обучающихся.

3. Позитивная социализация обучающихся:

-   устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

-   динамика состояния здоровья детей;

-   уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся;

-  уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности.



	Ресурсное обеспечение реализации Программы

	Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы


	Объём и источники финансирования Программы

	Бюджетное и внебюджетное финансирование, федеральный бюджет, добровольные пожертвования

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы

	Внутренний мониторинг проводит администрация, Совет ОУ.




II. Введение

Программа развития МБОУ «Чертковская начальная общеобразовательная школа» является составной частью программы внедрения ФГОС на всех образовательных ступенях школы.

Ценностные ориентации школы

В своем развитии МБОУ «Чертковская начальная общеобразовательная школа»  ориентируется на следующие приоритетные ценности: обучение, воспитание и развитие каждого учащегося с учетом его индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка; патриотизм; жизнь в согласии с собой и окружающими людьми; семья, здоровье, образование и труд, как основа жизнедеятельности.

Деятельность школы уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем на таких ценностях, как:

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· психологический комфорт для всех субъектов  педагогического процесса;

· самоорганизация детского коллектива и коллектива учителей;

· свобода творчества учащихся и учителей; 

· сотрудничество педагогического коллектива;

· преемственность обучения. 

 

Данные ценности определяют цели развития школы:

· обеспечение прав и свобод личности;

· создание условий для воспитания творческой, свободной личности, способной позитивно воздействовать на мир, жить в гармонии с миром и с самим собой; 

· своевременно адаптироваться к изменениям, происходящим в мире;

· опора на особенности и склонности ребенка с целью их дальнейшего развития;

· усиление внимания, как к одаренным, так и к неуспевающим    учащимся;

· снижение перегрузки учащихся и распределение учебной нагрузки в соответствии с индивидуальными способностями и задатками;

· разработка карты индивидуального развития учителей;

· реализация современных подходов к системе повышения квалификации, материального и морального стимулирования педагогов и учащихся;

· создание постоянно действующей системы информирования педагогов о передовом педагогическом опыте и новых педагогических технологиях;

· развитие сотрудничества школы, семьи и общественности в вопросах воспитания и образования детей.

   
В соответствии с этим образовательная программа школы - это целостная система мер по гуманизации обучения и воспитания школьников, учитывающая потребности обучаемых, их родителей, общественности, социума.

 
Принципы, перечисленные выше, лежат в основе построения программы, сориентированной на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого ученика.

Воспринимая ребенка таким, каков он есть, со своими «слабыми» и «сильными» сторонами, но, ориентируясь на его индивидуальность, мы должны создать условия для самореализации этой личности, с одной стороны, с другой - предупредить развитие негативного в личности каждого школьника.
Настоящая программа определяет стратегию  развития школы, и основные направления деятельности по ее реализации.

III. Информационная справка
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чертковская начальная общеобразовательная школа»


	Юридический адрес
	602335 Владимирская обл., Селивановский р-н, д.Чертково , ул.Школьнгая д.192


	Фактический адрес
	602335 Владимирская обл., Селивановский р-н, д.Чертково , ул.Школьнгая д.192


	Телефон
	8 (49236) 5-91-27


	Адрес электронной почты


	Cert-school! @yandex.ru


	Адрес  сайта


	Schoolchert.ucoz.ru

	Учредители


	Администрация Селивановского района

	Количество обучающихся  на 01.09.2011

	10

	Численность педагогического персонала (учитель)
	1 

	Численность управленческого персонала (директор ОУ)
	1

	Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала
	-

	Директор образовательного учреждения


	Павлова Ю.В.


 Чертковская школа основана в 1901 году. До 1908 г. школа была церковно-приходская, с 1908- 1947г.- трёхгодичная начальная, с 1947-1949г.- четырёхгодичная начальная школа, в 1949г. школу реорганизовали в семилетнюю, в 1960г.- в восьмилетнюю, в 1988г.- неполную среднюю, в 1994г.- в основную общеобразовательную. В 2011г.- основную общеобразовательную школу реорганизовали в начальную общеобразовательную.

Имеется дополнительное здание под мастерскую и столовую, рассчитанную на 35 посадочных мест..

В школе имеется библиотека . Общий фонд, которой составляет 6618 книг.
Тепловой режим поддерживается печным отопление ( 16 печек). Медицинское обслуживание детей и педагогических работников осуществляется специалистами районной больницы и работниками ФАПа.

Государственные документы МБОУ «Чертковская НОШ»

	Устав  МБОУ «Чертковская НОШ»(новая редакция)
	утвержден начальником управления образования Владимирской области Селивановского района приказ №485 от 24.10.2011 года

	Лицензия  на право осуществления образовательной деятельности
	Серия А № 3345515 регистрационный №1895 от 24 декабря 2010 года



	Свидетельство о государственной  аккредитации
	ГА 025617  №2447 от 10 июля 2009 года



	ИНН
	3322122457

	КПП
	3322011001


Особенности управления школой

Административное управление осуществляют директор. Основной функцией директора школы является координация усилий участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Непосредственное управление школой осуществляет директор.

В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением образовательного учреждения, Уставом МБОУ «Чертковская НОШ», методическими письмами и рекомендациями отдела образования и молодежной политики администрации Селивановского района, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Учебный план школы на новый учебный год был составлен на основании  базисного учебного плана. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допусти​мого. Школьный компонент  распределен на изучение предметов по ба​зисному учебному плану. 

  
Образовательное учреждение имеет 2 оборудованных учебной мебелью учебных кабинетов, спортивный зал, столовую с обеденным залом на 22 места,  библиотеку,две спортивных площадки. Все учащиеся школы обеспечены учебниками и учебными пособиями, утвержденными Министерством образования. В начальных классах  используются программа «Школа России».  На 1 компьютер приходится 3 учащихся. Школа имеет доступ в Интернет и свой сайт. 
 

Контингент учащихся

На 1 сентября 2011 года в школе обучается 10 учеников. Организован 1  класс-комплект. Образование ведется на одной ступени:

1 ступень –  10 человек ( 1 класс-комплект)
Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели, после   третьего, четвертого уроков введены большие перемены по 20 минут для приема пищи и отдыха учащихся. Все 10 учеников проживают в д.Чертково.
Контингент учащихся на 2011- 2015 годы

	Учебный год

	
	1класс
	2класс
	3класс
	4 класс

	2011-2012
	2
	2
	2
	2

	2012-2013
	2
	2
	2
	4

	2013-2014
	2
	2
	2
	2

	2014-2015
	1
	2
	2
	2


Сохранение здоровья учащихся

Важным критерием успешной деятельности  образовательного учреждения является здоровье ребенка. В настоящее время идет постоянный поиск методов оздоровления в условиях школы. В 2008 году была создана подпрограмма «Здоровье», целью которой ставится сохранение и укрепление здоровья детей младшего, среднего школьного возраста, формирование у детей, их родителей, сотрудников ответственного отношения к здоровому образу жизни.В школе целенаправленно ведется санитарно-просветительская работа.  Все учащиеся и работники школы охвачены горячим питанием. В зимне-весенний период проводится С-витаминизация  III блюда. Овощи и соления, хранящиеся в школьном подвале, позволяют в течение учебного года разнообразить меню салатами, винегретами.

Физкультурно-оздоровительная работа предусматривает распределение учащихся по группам физического воспитания, проводятся физкультминутки на уроках (в начальном звене увеличивается время на физкультминутки и оздоровительные  динамические паузы). В классах проводятся подвижные игры, один раз в четверть организовываются Дни здоровья и спорта, которые предусматривают туристические, экологические походы, соревнования.

Успеваемость 
Весь педагогический коллектив целенаправленно работает над  системой поддержки талантливых детей, руководствуясь одним из направлений программы  «Наша новая школа» по выявлению и поддержки одаренных детей. 
Анализ итогов учебного года, результатов государственной (итоговой) аттестации учащихся показывает, что в школе ведется целенаправленная работа по повышению качества обученности.

В школе созданы условия для обучения детей с разными возможностями и образовательными потребностями.

	Период


	Кол-во уч-ся
	Кол-во отличников
	в %
	количество ударников
	в %
	количество троечников
	в %
	количество неуспевающих
	в %
	успеваемость
	качество знаний

	I четверть 2011-2012 учебного года
	10
	0
	0
	5
	50%
	3
	30%
	0
	0
	100%
	50%



Учащиеся под руководством опытных педагогов участвуют в различных конкурсах: «Кенгуру» , «ЧИП» 

Внедрение информационных технологий в учебный процесс

Перспектива развития школы с сфере ИКТ:

-использование современных образовательных технологий ;

-увеличение числа персональных компьютеров;

-формирование фонда школьной медиатеки;

-расширение возможностей пользования Интернетом ученикам, родителям, учителям.

Информационная справка о кадровом составе

Кадровый сотав школы:

-Директор

- 1 учитель

                                      Анализ кадрового состава по стажу

	Стаж работы
	2010-2011  учебный год

	
	человек
	в %

	Свыше 20 лет
	2
	100%

	Итого:
	2
	100%


Возрастной состав 
	Возрастной состав
	2009-2010  учебный год

	
	человек
	%

	от 35 до 45 лет
	1
	50%

	от 45 до 55 лет
	1
	50%


                           Качественный состав  педагогического коллектива

	Имеют квалификационные категории:
	2010-2011 учебный год

	Первая 
	100%


IV. Проблемный анализ состояния школы 
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе государственной итоговой аттестации выпускников основной школы, введения новых ФГОС на начальной ступени образования.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы

Микросоциум школы характеризуется следую​щими признаками:

· удаленностью от крупных культурных центров;

· наличием неблагополучных и ма​лообеспеченных семей, многие из которых мало зани​маются вопросами воспитания и развития своих детей;

· низким уровнем информационной культуры населения, что связано с преобладанием материальных ценностей над духовными, отсутствием свободного досту​па к глобальной информационной сети большинства родителей;

· несформированностью системы учреждений, обес​печивающих формирование информационной функ​циональной грамотности населения.

2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование.

Социальный заказ мы понимаем как спрогнозирован​ный комплекс общих требований общества к школь​нику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъектов, участвующих в фор​мировании социального заказа нашему образова​тельному учреждению:

- учащиеся;

 - их родители;

- педагогическое сообщество.

С точки зрения государства, к числу приорите​тов совершенствования школьного образования от​носятся следующие направления:

- оптимизация образовательного процесса с це​лью сохранения физического, психического и духов​но-нравственного здоровья обучающихся;

- усиление роли социально-гуманитарного цик​ла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции лич​ности, ее интеграции в мировую культуру;

- обеспечение условий для развития и станов​ления личности каждого ребенка, проявления и реа​лизации потенциальных возможностей каждого школьника;

- совершенствование системы оценивания учеб​ных достижений учащихся;

- информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информацион​ной культуры личности.

Анализ перечисленных выше направлений пока​зывает, что ученики, учителя, родители являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы. Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для лич​ностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обес​печила:

- возможность получения ребенком качествен​ного основного общего  обра​зования;

- качественную подготовку школьников к продолжению обучения в старшей школе, в учреждениях среднего и началь​ного профессионального образования;

- интересный досуг детей;
 а также создавала условия для:

-удовлетворения интересов и развития разно​образных способностей школьников;

-формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

-сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

- было интересно учиться;

- имелись  психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

- была возможность получить качественное  образование и начальную профессиональную подготовку;

- имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

- создания в школе психолого-педа​гогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;

- создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.

V. Система мероприятий по реализации Программы
Реализация Программы осуществляется по следующим направлениям:

 1.Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.
 2.Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.
  3.Здоровье школьников.

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	

	
	
	
	
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	          1. Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей

	1.
	Введение 

Федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования
	Администрация школы, педагогический коллектив
	01.09.

2011


	Повышение качества знаний
	Нормативно-правовая база, кадровый

	2.
	Реализация индивидуальных и интегрированных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся и родителей)
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-2015
	Формирование культа знаний
	Кадры

	3.
	Развитие интегрированных форм обучения учащихся
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-215
	Развитие способностей обучающихя
	Технические

Кадровые

	4.
	Обеспечение функционирования районной системы оценки качества образования
	Дирекция
	2011-2015
	Повышение качества знаний
	Кадровые

	5.
	Обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося
	учитель 
	2011-2015
	Комфортность образования
	учитель

	6.
	Организация досуговой занятости учащихся 
	Администрация
	2011-2015
	Охват дополнительным образованием до 100%
	Материально-технические

Кадровые

	                      2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей


	1.
	Мониторинг и составление  банка данных одаренных детей. 
	Учитель
	2011-2015 
	Выявление одаренных детей
	Кадровые

	2.
	Работа по составленному плану  с одаренными детьми по циклам.
	Администрация

Учитель
	2011-2015
	Развитие способностей
	Кадровые

	3.
	Организация  исследовательской деятельности учащихся 
	Администрация

Учитель
	2011-2015 


	Развитие способностей
	Финансовые

Кадровые

	4.
	Участие в различных конкурсах, в том числе дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Администрация

Учитель
	2011-2015 
	Повышение качества образования
	Финансовые

Кадровые

	6.
	Поддержка талантливых детей


	Администрация


	2011-2015 


	Повышение имиджа школы
	Финансовые




	      3. Меры по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам

	Обеспечить поддержку мероприятий и проектов, разрабатываемых учителями школы
	Администрация
	2011-2015
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, Кадровые.

	Распространение опыта работы  учителей школы
	Администрация
	2011-2015
	Организация информационного и пиар- сопровождения
	Нормативно-правовая база Кадровый

Финансовые

	Участие в конкурсах инноваций по получению премий и грантов
	Администрация

Управляющий и Попечительский советы школы
	2011-2015
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, Кадровые

	Организация проведения аттестации учителей 
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Охват аттестацией 100% учителей
	Нормативно-правовая база

	4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней

	                                                                   Внешний вид школы

	1
	Эстетическое оформление  школы
	Администрация


	2011-2015
	Безопасность жизнедеятельности

Соответствие внешнего вида школы концепции «Комфортная школа»
	Финансовые

Материально-технические

	3.
	Создать зоны отдыха  для детей
	Администрация Родительский комитет
	2011-2014
	Организация свободного времени
	Кадровые

Финансовые

	                                                      5.   Здоровье школьников



	1
	Проводить мониторинг физического здоровья школьника 
	Медсестра ФАП
	2011-2015
	Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у детей потребности в ведении ЗОЖ
	Материальная база,

Спортзал, столовая, медицинский кааб., кабинет информатики

	2
	Создать единый информационный банк о здоровье учащихся на основе медико-психологического мониторинга здоровья.
	
	2011-2015
	
	

	3
	Совершенствовать систему школьного питания (организация витаминного стола, обеспечение нуждающихся диетическим питанием).
	
	2011-2015
	
	

	4
	Организовать систему профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения.
	
	2011-2015
	
	

	5
	Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительных мероприятий (комплектование групп для занятия физической культурой, увеличение количества посещающих спортивные секции, проведение дня здоровья, организация секций, проведение туристических слетов, регулярное проведение физкультминуток на уроках).
	
	2011-2015
	
	

	6
	Проводить диагностические исследования (дозировка домашнего задания, оптимальность режима дня школьника, нормализация учебной нагрузки).
	Зам. дир. по УВР
	2011-2015
	
	

	
	Улучшить качество медицинского обслуживания:

-ежегодный медицинский осмотр;

-диспансеризация с лечением.
	Медсестра ФАП
	2011-2015
	
	

	
	Организовать санитарно-гигиеническое просвещение участников образовательного процесса.
	
	2011-2015
	
	

	
	Улучшить комфортность вещественно-пространственной среды школы (правильный подбор мебели, соблюдение режима влажной уборки и проветривания, теплового режима, контроль освещенности).
	Администрация
	2011-2015
	
	

	
	Совершенствовать систему охраны труда и техники безопасности
	
	2011-2015
	
	


 

VI. Сроки и этапы реализации Программы развития

	№ п/п
	Название этапа
	                    Период

	1.
	Проектно-мобилизационный 
	2011 г.

	2.
	Поисково-преобразова​тельный


	2011-2014 гг.

	3.
	Рефлексивно-обобщающий


	2015 г.


VII. Объем и источники финансирования Программы
 Общие финансовые расходы, необходимые для развития образования школы и реализации инновационных мероприятий Программы, рассчитаны исходя из норм законодательства об образовании, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на соответствующий финансовый год.

  Ориентация на реальные потребности конкретных потребителей образовательных услуг должна создать основу для привлечения в образовательное учреждение дополнительных средств (родительских, благотворительных, спонсорских). 

Основными источниками финансирования Программы являются:

                 1) средства федерального и республиканского бюджетов – для финансирования приоритетных направлений инвестиционных проектов развития образования;

                 2) внебюджетные средства, в том числе привлекаемые для реализации проектов.

Объем инвестиций и других расходов на осуществление Программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей бюджетов всех уровней. 

VIII. Ожидаемые результаты
Результатами реализации Программы станут следующие показатели:

- удовлетворенность населения качеством основного общего образования – 95 % от числа опрошенных к 2015 году; 

- сформированность  умения учиться, опоры на передовую науку;

- удовлетворенность  условиями  для умственного, нравственного и физического развития личности;

 -  обеспечение безопасности и комфортности пребывания детей в школьных стенах;

 - создание специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят;

-развитие учительского потенциала.

Утверждаю 


 Директор МБОУ «Чертковская НОШ» 


___________________Павлова Ю.В.  

















14

