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Паспорт школы

Наименование: Программа развития Чертковской основной 

                            общеобразовательной школы Селивановского района 

                             Владимирской области

                              На 2007-2008 учебный год и на перспективу до 2011 года.
Цель программы:

            Определение общей стратегии образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района, проведение системы образования в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

Целевые показатели:

· Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

· Развитие системы защиты здоровья учащихся школы, 

· Укрепление кадрового потенциала системы образования школы, развитие содержания и методов образования;

· Внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

Качественные показатели. Реализация программы развития позволит заложить основы:

· Достижение заданного уровня образования; обновления содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

· Обеспечения преемственности и непрерывности образования на основе альтернативных образовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

· Дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования;

· Развития воспитательного потенциала образовательного учреждения в нравственном воспитании;

· Максимального учета интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания учебно-воспитательной работы;

· Создание условий для творческой самореализации учителя.

Количественные показатели.

Каждый педагог пройдет профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

Информационная справка о школе.

Муниципальное общеобразовательное учреждение « Чертковская основная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области.

Адрес: Д Чертково, ул. Школьная, д.192

В 2007-2008 уч.году в школе обучается 26 человек.

· В начальном звене 9 человек

· В среднем звене – 18 человек

По национальности – все русские.

Образование родителей: имеют высшее образование –  30%

                                                       средне – специальное – 45%

                                                        среднее – 25%

                                                       не имеют среднего образования – 0

В школе работает 10 педагогов, 8 человек 80% имеют высшее образование, 2 чел -20% - средне – специальное.

Высшая категория – 2 чел – 20%

1 категория -5 человек – 50%

2 категорию – 2 чел – 20%

Режим работы школы – пятидневная рабочая неделя. Начало занятий в 8 часов. Продолжительность уроков 40 минут. Число смен – 1.

Школа распложена в приспособленном  (нетиповом ) помещении.

Состояние материально- технической базы:

· Количество кабинетов – 8

· Мастерская – 1

· Спортзал – 1

· Столовая на 35 посадочных мест – 1

· Спортплощадка – 2

· Библиотека – 1

Технические средства обучения:

· Компьютер - 1

· Киноаппарат- 1

· Сканер-принтер - 1

· Телевизор – 1

· Видеоплеер – 1

· Магнитофон – 1

· Музыкальный центр – 1

· Машина швейная – 10 

· Станок токарный – 1

· Станок сверлильный  - 1

· Станок заточной – 1

· Головка деревообрабатывающая – 1

Для полноценного осуществления учебно - воспитательного процесса имеющейся материально- технической базы недостаточно.

Проблемно-ориентированный анализ работы школы.

Важнейшей задачей школы является формирование всесторонне развитой личности. Главной фигурой образовательного процесса является ученик, остальные участники педагогического процесса помогают его становлению. В школе стараемся развивать личность каждого ученика в зоне его ближайшего развития в соответствии с его психолога – физиологическими особенностями, включая в работу на учебных занятиях в качестве активных участников образовательного процесса. Стараемся создать у школьников устойчивую мотивацию к учению как важнейшему виду деятельности. Стремимся воспитать граждан с устойчивыми нравственными качествами, стремящимися вести здоровый образ жизни.

Педагогический коллектив, принимая эти цели и задачи, реализует их на практике, используя методы личностно ориентированного обучения.

Коллектив школы стремится к совершенствованию учебно-воспитательного процесса, управления школьной системой, росту профессионального мастерства педагогов.

Анализируя данные об успеваемости школьников,  выяснилось, что на протяжении нескольких лет успеваемость 100%, наблюдается стабильность качественных показателей в пределах 50% на протяжении последних 3-х лет. Но отмечается то,  что при участии в олимпиадах дети мало занимают призовых мест.

Несмотря на большую работу  по укреплению и сохранению здоровья учащихся,  проводимую в школе, отмечается утомляемость  учащихся в связи с перегрузкой учебной программы, несоответствием требований, предъявляемых учителями возможностям школьников. Не стало нормой проведение на уроках динамических пауз. Не все учителя в полной мере используют здоровьесберегающие технологии.

Сформированность ценностных ориентиров учащихся, изучавшихся посредством анкетирования,  показало следующее:

	Параметры
	%

	Семья с хорошими отношениями
	100%

	Здоровье
	83%

	Друзья
	78%

	Свобода
	62%

	Возможность проявить инициативу
	28%

	Признание общества
	34%

	Жизнь другого человека 
	12%




Как видно из таблицы у детей сформированы ориентиры на создание хорошей семьи, сохранение своего здоровья, товарищество. Но хотелось видеть их более инициативными, умеющими сопереживать.

В связи с этим необходимо совершенствовать школьную воспитательную систему, В урочной деятельности реализовывать цели, как обучающие, развивающие, так и воспитывающие, позволяющие формировать личность школьников, отвечающую всем нравственным требованиям.

Воспитательная система.

Воспитательная работа с детьми строится через работу с детьми классных руководителей, через организацию досуговой деятельности, через работу детской организации.

Особое внимание уделяется развитию в детях способности самостоятельно принимать решения, отвечать за свои поступки. Педагоги свою работу осуществляют,  опираясь на уважение к личности ребенка, понимание его личных целей, запросов, интересов. Не первый год педагоги наблюдают за формированием личности воспитанников, поэтому могут заинтересовать ребенка делом, поручением.

Проводимые в школе мероприятия способствовали формированию нравственности, патриотизма, здорового образа жизни, гражданственности, формировали эстетические и трудовые качества.

В школе поддерживаются традиции, сложившиеся ранее:

· Шефская работа над престарелыми людьми

· Проведение «дней здоровья»

· День краеведения.

· Народные праздники

Вошел в традицию и нашел хороший отклик у детей «день самоуправления». Больше внимание стало уделяться развитию интеллектуальных возможностей школьников через проведение школьных олимпиад, вовлечение в конкурсы по математике «Кенгуренок», по русскому языку «Медвежонок», по правовым знаниям, проведение КВН,  предметных недель. В этом направлении следует еще много работать, т.к. участвовать в интеллектуальных мероприятиях желает не очень много учащихся.

Кружковой работой охвачено почти 100% школьников. Функционируют следующие кружки:

· Краеведческий

· Спортивный

· Литературное краеведение

· Математический

· Драматический

· Умелые руки

Основными системообразующими воспитательной работы является изучение краеведения и организация спортивно - оздоровительной работы. 83% школьников посещают занятия спортом, они имеют возможность посещать занятия по: 

· ОФП

· Спортивными играми

· Лыжами

· Единоборствами

В школе действует детское объединение « РИТМ», которое находится на  стадии совершенствования. Среди учащихся есть дети, которые отмечаются активностью, инициативой, самостоятельностью, но основная масса школьников пассивны.

Целенаправленная и систематическая работа педагогического коллектива по организации досуговой деятельности учащихся дает положительные результаты. В школе нет детей состоящих на учете в ОППИ. Учащиеся спортсмены – постоянные лидеры в районных соревнованиях, участники и призеры областных.

Участники краеведческого кружка являются постоянными участниками краеведческих конференций, неоднократно были призерами.

Основной уровень воспитанности наших детей составил 93% от общего числа учащихся,  но встречаются дети с низким уровнем воспитанности, высокого уровня воспитания нет ни у кого.

Несмотря на положительные стороны воспитательной работы в школе еще имеются отдельные случаи грубого поведения учащихся, мелкого воровства, неаккуратности, неисполнительности. Желает быть лучше внешний вид учеников.

     Педагогическому коллективу необходимо сосредоточить воспитание обучающихся на формирование нравственных качеств личности учеников через повышение воспитательной стороны урока, через обеспечение единства учебной и внеучебной деятельности, позволяющее удовлетворить их интересы и склонности, реализовать и совершенствовать личностные качества и способности.

Характеристика социума.

1.На территории микрорайона Чертковской школы находится дом культуры, Чертковская сельская администрация, ФАП, работает участковый инспектор, функционирует участковая комиссия при сельской администрации, работают 2 магазина, 2 частные пилорамы, библиотека

Микрорайон хорошо озеленен, протекает речка. Преобладают частные дома, построены квартиры отдельной улицей.

2. На территории микрорайона проживает  538    человек

3. Детей до 15 лет проживает    человек: мальчиков14
                                                                      Девочек- 12
Шестилетнего возраста – 2 человека

4 Средний возраст населения составляет 50 лет

5.40% мужчин, 60% женщин

6.Преобладающий состав населения – русские

7 Большая часть мужского населения работают на частных пилорамах.

8.Доля работающего населения составляет 45% от числа жителей. Значительная часть учащихся школы – дети работающих родителей.

Средний уровень родителей имеют среднее и средне - среднеспециальное образование.

Сведения об истории школы.

Чертковская школа основана в 1901 году. До 1908 года школа была церковно приходская, с 1908-1947 годы – трехгодичная начальная, с 1947-1949 г – четырехгодичная, в 1949 г школу реорганизовали в семилетнюю, в 1960 – в восьмилетнюю, в 1988 г - в неполную среднюю, в 1994 году – в основную общеобразовательную.

За свою длинную историю школа значительно изменилась: в 1947 году было построено приспособленное здание для занятий. В 1960, 1973 годах проводилась пристройка к школе. В 1978 году построено здание под мастерскую. В 1997 году открыта школьная столовая на 35 посадочных мест. В школе имеется библиотека. Общий фонд которой составляет 6618 книг, в т.ч. 1798 учебников.

Силами учащихся оформлены экспозиции комнаты русской избы, по истории школы. Имеется спортивный зал, спортивные площадки, пришкольный участок площадью 0.5 га и дополнительные площади под картофель. Тепловой режим поддерживается печным отоплением (16 печек). Медицинское обслуживание детей и педагогических работников осуществляется специалистами районной больницы и работниками ФАПа  

Образ выпускника
Нравственный потенциал:
-  Осмысление целей и смысла жизни.
-  Усвоение ценностей: «Отечество»,  «Культура», «Творчество», «Любовь».
 -  Чувство гордости за свою Родину, принадлежность к своей нации.
- Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих 
людей, толерантность в их воспитании, проявление в отношениях с ними 
доброты, честности, порядочности, вежливости.
- Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей.
- Готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и 
самореализации во взрослой жизни.
- Активность в общешкольных и классных делах, работа с младшими 
школьниками.
Познавательный потенциал личности:
- Желание и готовность продолжить обучение после школы или включиться 
в трудовую деятельность.
- Потребность в углубленном изучении избранной профессии, 
самостоятельном добывании новых знаний.
Коммуникативный потенциал:
- Владение умениями и навыками культуры общения.    
- Способность корректировать в общении свою и чужую агрессию.
 - Поддерживать эмоционально устойчивое поведение в кризисной 
жизненной ситуации.
Художественный потенциал:
- Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты.
 - Потребность в посещении театров, концертов, выставок.
- Стремление творить прекрасное в учебной, трудовой, досуговой 
деятельности, в отношениях с окружающими. 
Физический потенциал:
- Стремление к физическому совершенству.
- Умение подготовить и провести подвижные игры и спортивные 
соревнования среди сверстников и младших школьников.
- Привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение 
использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального 
состояния.
Формирование концепции школы

« В здоровом человеке – здоровый дух». 

Цель:

 использование всех возможностей школы для формирования психически здорового, социально адаптированного и физически развитого человека.

Задачи:

Предоставление базового образования;
Формирование потребности в здоровом образе жизни;

Формирование взаимоотношений с окружающим миром , обществом, самим собой.

Прогнозируемый результат:

Человек здоровый физически, нравственно, психически, с развитым мышлением, адекватно оценивающий свое место и предназначение в жизни.

Здоровье:

1. Физическое – нормальная деятельность организма, поддержка умственного и психического развития.

2. Социальное – моральное самообеспечение, адекватная оценка своего «я», самоопределение.

3. Психическое – высокая сознательность, развитое мышление, большая внутренняя и моральная сила, побуждение к действию, сформированные духовно- нравственные качества личности.

Содержание жизнедеятельности школы базируется на следующих принципах:

· Принцип гуманизма – уважительное отношение к ребенку, как к личности, создание психологического комфорта, в котором растущий человек чувствует себя защищенной, нужной.

· Принцип личностного подхода – предполагает уникальность, своеобразие каждого ребенка.

· Принцип дифференциации – создание условий для усвоения учебного материала оптимальным для каждого ребенка способом, темпом, объемом отбором содержания, форм и методов воспитания.

· Принцип природосообразности – предполагает воспитание учащихся с учетом индивидуаьных биологических, физиологических и психологических особенностей.

· Принцип гуманитаризации – развитие и формирование ценностных ориентаций человека.

· Принцип профилирующий направленности – предполагает введение предпрофильной подготовки.

· Принцип системности – предполагает преемственность знаний 

Система управления.

Перестройка управления школой является переход от государственной структуры к государственно- общественной, т.е более демократичным способам, методам управления.

Целью управления школой является создание условий, способствующих работе школы в режиме развития, возрастает роль целеполагающей и координирующей функции управления. Механизмом координации являются как новые, так и старые традиционные структуры, Совет школы, педагогический совет, методические объединения.

Для получения объективной информации о состоянии УВП используется последовательный подход. Контроль проводится на диагностической основе, строится на уважении и доверии к ученику и учителю.

В организационной структуре управления учителя берут на себя выполнение большого числа управленческих функций в отличие от традиционной структуры.

Основные направления развития школы.

	№
	Совершенствование структуры школы
	Содержание

деятельности
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Совершенствование УВП
	· Разработка содержания образования в школе

· Разработка и совершенствование технологий образования
	· Система спец курсов, направленных на предпрофильное образование в 9 классе

· Совершенствование форм проведения урока

· Совершенствование системы индивидуальной работы с учениками

· Продолжение традиций , носящих воспитывающий характер

· Совершенствование школьного самоуправления
	2007--2008г

2007-2010

2007-2010

г

	2
	Создание системы управления школой, базирующегося на основах современного педагогического менеджмента
	Реализация идей гуманистического управления школой.
	Совершенствование системы управления школой через усиление роли Совета школы, совершенствование системы работы МО, овладение администрацией школы методикой осуществления аналитико-диагностических функций.
	2007-2010



	3
	Повышение профессионального уровня общей культуры педагогов
	Создание внутришкольной системы работы с педагогическими кадрами

Применение современных средств и методов обучения.
	Изучение проф. уровня и личных особенностей педагогов (способности к пед.творчеству, отношения к инновациям, уровень овладения психолого- педагогическими знаниями).

Разработка плана повышения квалификации учителей.

Изучение опыта работы.
	2007-2010



	4
	Повышение уровня образованности учащихся 
	Обязательное достижение базового уровня по общеобразовательным предметам.

Достижение устойчивой положительной мотивации к обучению
	Изучение учителями Госстандарта.

Организация системной работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся через дифференцированную работу на уроках, индивидуальную консультационную работу.

Наработка различных курсов школьного компонента с учетом интересов, склонностей детей.

Расширение внеурочной деятельности.

Введение предпрофильных курсов.
	2007-2010

2007-2010

2008г


Структура модели и организация учебно-воспитательного процесса.

Организация УВП в школе строится с учетом личностно-ориентированного подхода .

1 ступень – начальная школа от 6.6 до 10 лет

2 ступень – от 10 до 14 лет

Начало учебного года 1 сентября. Продолжительность учебного года до 30 мая. Расписание составляется с учетом санитарно- гигиенических норм.

В основе организации УВП лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива школы: педагогов, классных руководителей, учеников, родителей, администрации.

В школе нет психолога. Для индивидуальной работы с учащимися, учителями, родителями необходимо создание психологической службы.

Учебный процесс строится на обоснованном соотношении инвариантной и вариативной части учебного процесса, в построении которого учитываются желания учащихся и родителей, потребности региона, возможности школы.

Методы обучения самые разные: словесные, иллюстративные, проблемные.

              Формы организации обучения – лекции, зачеты, творческие работы,         выступления с докладами, деловые игры.

Цель воспитательной работы: 

· Создание условий, способствующих развитию творческих личностных качеств учащихся.

· Формирование сознательной личности на основе традиций, ценностей, интересов.

· Формирование нравственности, культуры, здоровья.

                       Принципы воспитательной работы:

1. Природосообразность
2. Гуманность.
3. Сотрудничество
4. Развитие творческих способностей.
    Содержание образования составляет совокупность базисного и школьного  компонентов.
   В школе выделяется 2 ступени образования:

1 ступень – 1-4 классы (решают мотивационные задачи обучения). Классно-урочная  система. Все классы обучаются по традиционным программам. В первом классе безоценочная система обучения.

  2 ступень – 5-9 классы (обеспечивает овладение учащимися базового образовательного уровня, выявление склонностей и способностей учащихся) классно-урочная система.

 В настоящее время в школе в среднем звене функционирует 4 класса. Все классы общеобразовательные.

 Ведутся факультативы: « Вокруг тебя – Мир», « Литературное краеведение», Информатика.

Тематика педсоветов школы 

на 2007-2011 гг

	Время
	Тема

	Август 2007 г
	Анализ работы школы за истекший год и задачи на новый учебный год.

	Ноябрь 2007 г
	«Психическое здоровье школьников как жизненная ценность, современный урок глазами ученика и учителя».

	Февраль 2008
	Организация предпрофильной подготовки школьников».



	Август 2008 г
	Анализ работы школы за истекший год и задачи на новый учебный год.

	
	

	Ноябрь 2008 г
	« Формирование у школьников навыков самоанализа и самоконтроля».



	Март 2009г
	«Союз семьи и школы в развитии личности школьников

	Август 2009 г
	Анализ работы школы за истекший год и задачи на новый учебный год.

	Ноябрь 2009
	Учебник – неизменная основа для различных вариантов урока: проблемы, поиски, результаты»»



	Март 2010
	Пути и средства эффективности и качества урока, как формы учебной деятельности».

	Август 2010 г
	Анализ работы школы за истекший год и задачи на новый учебный год.

	Ноябрь 2010
	« Создание условий для развития и поддержки высокой мотивации учебной деятельности школьников на уроке»



	Март 2010
	«Личностный рост учащихся, как цель и результат педагогического процесса»


