Выполнение комплекса мер по модернизации

общего  образования МБОУ «Чертковская   начальная общеобразовательная школа» на 2012 год
1.Среднемесячная зарплата учителя
2012г.

За часы 1-4 классы- 24 ч.

за осуществление функций классного руководителя – 20%

За проверку тетрадей– 10 %

за работу в совмещённых классах комплектах-10%

за    заведование  паспортизированными   учебным кабинетом-15%

за работу с библиотечным фондом -10%

вознаграждение за классное руководство-642.86

За внеурочную деятельность- на 2 часа.
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2. Доля привлечённых средств.

На модернизацию в 2012 году направлены средства бюджетов всех уровней в сумме 35000 рублей:

1) пополнение фондов библиотеки – 1000 руб. 

2) Повышение квалификации- 4000 руб.

3) Осуществление мер, направленных на энергосбережение -30000 руб

Закуплено учебников на 1000 руб., проведено энергетическое обследование на 20800руб.

3. Доля учащихся обучающихся по ФГОС

	2012г
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	
	20%
	20%
	25%
	25%
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В рамках введения ФГОС было осуществлено:

Разработаны приказы по введению ФГОС, основная общеобразовательная программа, положения .

В школе имеется :проектор, 4 компьютера ( 2 ученика на 1 компьютер), 100% учащихся обеспечены учебниками за счёт фондов школьной библиотеки, классы оснащены современной мебелью.

4 Доля педагогических работников прошедших аттестацию.

В соответствии со сроками прохождения аттестации руководящих и педагогических работников:

 в 2012- не осуществлялась  аттестация работников школы.

5. Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку.

В целях увеличения доли педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками, эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности; подготовки учителей и руководителей школы  по программам профессиональной переподготовки для работы в соответствии с ФГОС НОО 
в  2012 году реализован следующий комплекс мер:
3 квартал – 50% численности руководителей и учителей ОУ

4 квартал- 100% численности руководителей и учителей ОУ
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6.Дистанционное обучение не осуществляется.
7.Учёт потребления энергоресурсов осуществляется по приборам учёта:  счётчики потребления воды , счётчики потребления электроэнергии

Директор школы                         Павлова Ю.В.
