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Положение

О размерах и условиях выплат стимулирующего и компенсирующего характера к должностным окладам работникам МОУ «Чертковская основная общеобразовательная школа» 

Селивановского района Владимирской области.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы Селивановского района от 05.09.2008. № 573 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования
Селивановского района» С учетом внесения изменений и дополнений постановлениями главы района  от 27.03.2009 г № 159, от 29.12.2010 г № 1001

 и устанавливает порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Чертковская основная  общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области.

1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ «Чертковской основная  общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области в
зависимости от результатов труда, повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении
поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Выплаты стимулирующего характера работникам производятся за счет средств фонда стимулирования МОУ «Чертковской основная общеобразовательная школа» Селивановского района Владимирской области .
Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический характер.

Выплаты компенсирующего характера устанавливаются к должностному окладу, к ставкам заработной платы.
2. Выплаты компенсационного характера.
2.1. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

· Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются: 
· уборщикам служебных помещений за работу с моющими и дезинфицирующими средствами – 12%
· Учителю химии пропорционально отработанному времени – 8.4%

· Учителю информатики пропорционально отработанному времени – 12%

· Учителю технологии пропорционально отработанному времени за работу, связанную с обработкой древесины, работу на деревообрабатывающем станке – 12%

· Работнику, непосредственно занятому на аппаратах типа «ксерокс» - 12%

· Работнику, непосредственно занятому на работе с компьютером – 12%

· Повару, постоянно работающему у плиты – 12%
2.3. За работу в ночное время( в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) -  не ниже 35%
· Истопникам – 35»

· Сторожам – 35%

2.4. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных( размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы):

· Доплата за совмещение профессий(должностей)

· Доплата за расширение зон обслуживания, в том числе за работу , связанную с выполнений по защите социально- трудовых прав работников;

· Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· Оплата сверхурочной работы(за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере). По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.5. Работа в выходные или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· Работникам, труд которых оплачивается по часовой тарифной сетки – в размере двойной часовой тарифной ставки;
· работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3. Условия стимулирования
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности работников.
3.2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.
3.3. Оценивание эффективности и результативности деятельности работников  школы проводится по следующим направлениям:

· высокое качество и доступность образования, стабильность учебных достижений;
· внеурочная предметная деятельность;
· результаты деятельности классного руководителя;
· эффективность воспитательной работы;
· обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся;
· методическая работа;
· эффективность управленческой деятельности;
· отрицательные моменты в работе;
3.4.
Стимулирующая   часть   фонда   оплаты   труда   школы   разделяется   между   различными   категориями

следующим образом:
70% педагогические работники

10% - администрация школы

20% технический персонал и учебно-вспомогательный персонал.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1.
Система выплат стимулирующего характера включает в себя:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
· Выплаты за качество выполняемых работ (за результаты работы за полугодие).
· Премиальные выплаты по итогам работы.
· Выплаты за выслугу лет и непрерывный стаж работы.
· Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.
4.2.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности,
трудоемкости работы,  за работу, не входящую в круг должностных обязанностей , за работу в условиях ненормированного рабочего дня  и включают в себя выплаты:
· за работу с программой «Хронограф» и регулярное обновление базы данных -10 % к должностному окладу (ставке заработной платы)
· за работу с электронным мониторингом – 10% к должностному окладу (ставке заработной платы)
· за работу с сайтом школы  - 10 % к должностному окладу (ставке заработной платы)
· за работу с  электронной почтой школы  - 5% к должностному окладу (ставке заработной платы)
· за степень самостоятельности и ответственности работника при выполнении важной и сложной (срочной) работы -   5%;
· за    работу    по    приоритетным    направлениям    школы: спортивно-оздоровительное, краеведческое -  10%;
· за работу в классах комплектах -  10%

· за работу, непосредственно связанную и не связанную с образовательным процессом в соответствии с приложением № 5
        к Положению в пределах фонда оплаты труда;
	Перечень выплат
	Размер выплат 

(процент к должностному окладу
 (ставке заработной платы))

	1
	2

	1.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательным процессом

	1.1 Выплаты  за  осуществление  функций  классного руководителя при наполняемости класса: 
-
более 7 человек;

-
до 7 человек.
	20 10

	1.2.   Выплаты     учителям     1-4  классов     за     проверку  письменных  работ  при наполняемости класса: 
-
более 7 человек;

-
до 7 человек.
	10 5

	1.3. Выплаты   учителям   5-9 классов,     за проверку письменных работ по математике,  русскому языку и литературе при наполняемости класса:

-
более 7 человек;

-
до 7 человек.
	20 10

	2.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом

	2.1. Выплаты    за    заведование оборудованными и паспортизированными   учебными кабинетами,   лабораториями,    музеями,    спортивными   залами,   лыжными   базами, за заведование учебно-опытным участком
	От 5 до 15

	2.2. Выплаты за заведование мастерскими
	

	- одной учебной  мастерской образовательного учреждения;
	От 5 до 20

	2.4.   Выплаты  за   осуществление   руководства   предметно-цикловыми   комиссиями   и методическими объединениями: 
- в учреждении образования
- территориальными

	От 5 до 15
От 5 до 20


	2.5. Выплаты за работу с библиотечным фондом учебников.
	От 5 до 20

	2.6.Выплаты за организацию предметно-развивающей среды в групповых помещениях, учебных кабинетах, спортивном зале, музейном помещении образовательного учреждения
	до 10

	2.7.   Выплаты  за  своевременное  и   качественное  оформление документации  (план воспитательно-образовательной     работы,     табель     посещаемости     воспитанников, протоколы родительских собраний и др.)
	до  10

	2.8.   Выплаты    за результативные участия   педагогических работников в проведении открытых    мероприятий,    конкурсах    профессионального    мастерства,     районных мероприятиях.
	до 15

	2.9 Выплаты за организации. Детей во время проведения районных мероприятий и областных соревнований с возложением персональной ответственности за жизнь и здоровье детей
	До 10


	2.10. За изготовление нетрадиционного оборудования и наглядных пособий. Используемых в образовательном процессе
	От 5 до 10


·    Выплаты учителям 5 - 9 классов за проверку письменных работ по математике, русскому языку и литературе производятся в процентах от должностного оклада с учетом учебной нагрузки. Выплаты учителям 5-9 классов за проверку письменных работ по другим предметам могут устанавливаться образовательным учреждением за счет стимулирующей части ФОТ.
· Перерасчет размеров доплат за классное руководство, за проверку письменных работ в связи с изменением учащихся в течение учебного года не производится
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ (за результаты работы за полугодие) осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, указанных в пункте 6 настоящего Положения.
Выплаты за качество выполненных работ, в том числе включают в себя выплаты с учетом нагрузки:
а) педагогическим работникам и руководящим, имеющим почетные звания: «Народный учитель», «Заслуженный учитель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР – 20%
б) Работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный работник физической культуры» - 20%

в) работникам, имеющим почетные звания – «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ» , устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 200 рублей. 

4.3.1. Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за полугодие производится на основе критериев, установленных пунктом 6 настоящего Положения. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работников по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

4.3.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты работы за полугодие производится два раза в год, что позволяет учитывать динамику достижений, в том числе образовательных.

Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 31 декабря, второе - с 01 января по 31 августа.

На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие работникам должны быть установлены в период с 01 по 20 сентября, на второе - с 01 по 20 января.

4.3.3. Если на работника школы в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера,    налагалось    дисциплинарное    взыскание,    выплаты    стимулирующего    характера    ему    не    устанавливаются.
4.3.4. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за полугодие каждому работнику и обоснование   данного   расчета   производится   комиссией   школы,   создаваемой   на   основании   приказа   директора   школы.
В комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам включаются 1 представитель 
Совета школы, директор школы, председатель профсоюзной организации. Решение о включении конкретных   членов     совета  школы  в   указанную   комиссию   принимается   на   заседании  Совета школы. Несовершеннолетние члены совета школы  в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работника не включаются.

Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера является директор школы. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

В срок, не позднее 20 сентября и 20 января каждого года, на основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера  работникам школы, директор школы издает приказ об установлении  выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты работы за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.
4.3.5. Критерии оценки качества и результативности труда могут корректироваться и изменяться. Предложения по корректировке или изменению критериев с обоснованием  рассматривает педагогический совет, согласовываются с  Советом школы и утверждаются директором.
4.4.
Премиальные выплаты могут быть произведены по итогам работы: за месяц, квартал, 9 месяцев, год с учетом
эффективности и результативности деятельности образовательного учреждения в соответствующий период.
4.4.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких  результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;
· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;
· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
· выдвижение творческих идей в области своей деятельности.
4.4.2. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

4.4.3. При наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии, не устанавливаются.

4.5.
Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами выплачиваются на основании приказа директора.
· В связи с юбилейными датами (женщинам 50 и 55 лет, мужчинам - 50 и 60 лет);
· В связи с профессиональными праздниками.
4.6.
Выплаты за выслугу лет и непрерывный стаж работы.
        а) выплату с учетом нагрузки выпускникам    учреждений профессионального образования, обучавшихся по очной форме, поступившим на работу в учреждения до прохождения ими аттестации (но не более 3 лет):
· с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием)- 35%
· с высшим профессиональным образованием - 30%
· со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)- 30%
· со средним профессиональным образованием - 25%;
б) выплату библиотечным и медицинским работникам учреждений отрасли образования в случае отсутствия размеров выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет   в отраслевых положениях об оплате труда, при наличии стажа работы по специальности:
· от 5 до 10 лет - 20%

· от 10 до 20 лет - 30%
· от 20 до 25 лет  - 35% 
· свыше 25 лет    - 40%.
5. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера
5.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор школы имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер при:

· нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;
· нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части всеобуча, Устава образовательного учреждения;
· необеспечении условий безопасности образовательного процесса;
· нарушении исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений администрации школы, отчетов, оформление документов и др.);
· при наличии обоснованных жалоб родителей;
· при отсутствии средств в фонде стимулирования.
6. Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера
6.1. Произвести подсчет баллов каждому работнику за период, по результатам которого устанавливается выплата
стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 2.4. настоящего положения по максимально возможному количеству
критериев и показателей для каждого работника школы.

6.2. Суммировать баллы, полученные всеми работниками, относящимися к одной категории работников в соответствии с
пунктом 2.2. настоящего положения.

   6.3.  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников, разделить на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории. В результате, для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.
6.4. Этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику школы на текущий период.
6.5.  В   течение   каждого   полугодия,   установленного   пунктом   3.3.2   настоящего   положения   ведется   мониторинг профессиональной        деятельности        каждого       работника        по       учрежденным        критериям        и        показателям.
7. Показатели и критерии качества и результативности труда работников
7.1. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для педагогических работников школы (учителей) на указанный период следующие:
	Критерии
	Показатели
	Сроки
	Максимальное число 

баллов по критериям

	Успешность учебной работы
	1. Достижение учащимися высоких показателей на итоговой аттестации в форме и по материалам ГИА.
	Итоги государственных (итоговых) экзаменов
	10

	
	2. Участие в экспериментальной и инновационной деятельности: 
2.1.апробация новых учебных курсов, учебников; 
2.2. разработка и внедрение авторских программ;
2.3. выполнение программ разновозрастного изучения предметов; 
2.4. руководство методическими объединениями   
          - районными

          - школьными    
	Итоги полугодия
	9

пункты 2.1 – 2.4 – по 2 балла

3

2

	
	3. Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций  различного уровня.
	Итоги полугодия
	10

	
	4.  Использование ИКТ в образовательном процессе,   применение электронных учебников, обучающих компьютерных программ, наглядных материалов.
	Итоги полугодия, итоги года
	2

	
	5. Дессиминация собственного педагогического опыта:                                                       5.1.участие в профессиональных конкурсах; 5.2.открытые уроки, мероприятия; 5.3.публикации;                                   5.4.портфолио учителя
	Итоги года
	17, в т. ч.

пункты 5.1 – 5.4 – по 5 баллов



	
	Значительный вклад в развитие учебного кабинета.
	Итоги полугодия
	2

	
	Высокий уровень внеклассной работы по предмету
	Итоги полугодия
	2

	· Победитель в олимпиаде областного уровня - 5 баллов, призер в олимпиаде областного уровня и победитель районного уровня; - 3 балла; призер в олимпиаде районного уровня - 2 балла 
· Победитель в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях районного уровня 3 балла, областного - 5 баллов; призер в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях  районного уровня - 2 балла, областного - 3 балла.


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Ведение классных журналов
	Итоги полугодия
	3

	
	Имидж (внешний вид, пунктуальность, культура)
	
	2

	
	Своевременная сдача школьной документации (планирование, ведомости успеваемости, анализ диагностических работ, ведение ХроноГрафа, электронного мониторинга, пополнение школьного сайта)
	
	3

	
	Готовность и качественное осуществление замещения уроков
	
	2

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Внеплановое прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре и т.д.
	Итоги года
	

	Успешность в социализации школьников
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Итоги полугодия
	5

	
	Высокий уровень проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений  общешкольного и районного уровня
	Итоги полугодия
	5

	
	Эффективная работа по изучению социального запроса обучающихся и их родителей
	Итоги года
	5

	
	Организация досуга учащихся, стоящих на внутришкольном учете
	Итоги полугодия
	5

	
	Эффективность сопровождения профилактических программ
	Итоги года
	5

	
	Отслеживание и учет детей, находящихся в социально опасном положении
	
	5

	Максимальное количество баллов
	                      96


7.2. Критерии оценки результативности классных руководителей

	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критерию

	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся)
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	0-5
	5

	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий, праздников
	0-3
	3

	
	организация и проведение мероприятии, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, профилактике вредных привычек (тематические классные часы, занятия о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	0-5
	5

	
	организация и проведение мероприятии, повышающих авторитет и имидж школы у воспитанников, общественности
	0-5
	5

	
	снижение количества воспитанников, стоящих на учете в школе и комиссии по делам несовершеннолетних
	0-5
	5

	
	за работу, связанную с повышенной юридической ответственностью за жизнь и здоровье детей во внеурочное и каникулярное время (длительные экскурсии, летнее оздоровительное учреждение и т.д.).
	0-5
	5

	
	за организацию общественно-полезного труда в школе
	0-5
	5

	
	за организацию летней практики  по благоустройству пришкольной территории
	0-3
	3

	
	введение школьной формы
	0-3
	3

	
	занятость учащихся во внеурочное время
	0-5
	5

	
	наличие портфолио учеников
	0-3
	3

	
	ведение страницы класса на школьном сайте
	0-10
	10

	Работа с родителями
	Наличие действующего родительского комитета
	0-3
	3

	
	Проведение родительского всеобуча
	0-3
	3

	
	Процент посещения родительских собраний
	0-2
	2

	
	Активность родителей при подготовке и проведении массовых мероприятий
	0-2
	2

	
	Помощь родителей при выполнении ремонтных работ и создании безопасных условии
	0-3
	3

	Обобщение и распространение передового опыта
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.д.
	0-5
	5

	Субъективная оценка со стороны участников образовательного процесса
	Отсутствие жалоб
	0-2
	2

	
	Наличие положительных отзывов в прессе
	0-2
	2

	
	Победа класса в школьных конкурсах
	0-5
	5

	Уровень исполнительской дисциплины
	качество подготовки отчетов, заполнения
журналов,

ведения личных дел и т.д.
	0-3
	3

	
	качественное выполнение должностных обязанностей с учетом высокого уровня исполнительской дисциплины
	0-5
	5

	
	выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	0-10
	10

	Максимальное число баллов


	102


7.3 . Критерии для работников столовой.

	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критерию

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм при хранении продуктов, приготовлении пищи
	0-5
	5

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований по организации питания
	0-3
	3

	Творческий подход к приготовлению вкусной и здоровой пищи
	0-5
	5

	Качественное выполнение программы по производственному контролю (отсутствие замечаний, отрицательных актов проверки)
	0-3
	3

	Выполнение  разовых,  особо  важных,  сложных  работ,  поручений,  не предусмотренных должностными обязанностями
	0-10
	10

	Максимальное количество баллов


	26


7.4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ для обслуживающего персонала

на указанный период следующие (максимальное количество баллов по каждому критерию от 3 до 5 баллов
· содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений;

· поддержание нормального теплового режима во все периоды отопительного сезона
высокий уровень исполнительской дисциплины
8. Заключительные положения

7.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований
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