Выполнение комплекса мер по модернизации

общего  образования МБОУ «Чертковская   начальная общеобразовательная школа» за 1 квартал 2012 год
1.Среднемесячная зарплата учителя
2012г.

За часы 1-4 классы- 24 ч.

за осуществление функций классного руководителя – 20%

За проверку тетрадей– 10 %

за работу в совмещённых классах комплектах-10%

за    заведование  паспортизированными   учебным кабинетом-15%

за работу с библиотечным фондом -10%

вознаграждение за классное руководство-642.86

За внеурочную деятельность- на 2 часа.

	
	1 квартал

	2012 г.
	17676


2. Доля привлечённых средств.

За первый квартал были освоены средства на сумму 20800руб. на осуществление работ по договору с ООО «ЭнергоПартнёр» на проведения работ по энергетическому обследованию образовательного учреждения.
3. Доля учащихся обучающихся по ФГОС

	2012г
	1 квартал

	
	20%


100% выполнение показателей модернизации за 1 квартал.
4 Доля педагогических работников прошедших аттестацию.

В соответствии со сроками прохождения аттестации руководящих и педагогических работников:

  В1 квартале  2012- не осуществлялась  аттестация работников школы.

5. Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку.

В целях увеличения доли педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками, эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности; подготовки учителей и руководителей школы  по программам профессиональной переподготовки для работы в соответствии с ФГОС НОО 
В первом квартале не осуществлялось- 100% выполнение показателей модернизации

6.Дистанционное обучение не осуществляется.
7.Учёт потребления энергоресурсов осуществляется по приборам учёта:  счётчики потребления воды , счётчики потребления электроэнергии
Директор школы                         Павлова Ю.В.
